INFORME DE ACTIVIDADES CUOTA (11)

INFORME N°: Cuota once (11)
FECHA: 21 de noviembre de 2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.094 de 2025

NOMBRE COMPLETO DEL
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA SANDOVAL CONDE

CEDULA: 34.607.456

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los de Servicios Profesionales en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: Servicios de Atencion Integral a Nifios, Nifias
y Adolescentes en Santiago de Cali. ficha BP 26005412.

Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de orientacion familiar, por medio
de estrategias de intervencion, sensibilizacién y formacion, dirigidas a la
prevencion de vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Realicé talleres de prevencion de violencias con los nifios y nifias del
liceo departamental Alameda. Durante la jornada se brind6 informacion frente
a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los nifios, nifias y
adolescentes y se abordaron mediante la ladica y experiencias cotidianas. Se
comparti6 material pedagégico con informacién y conceptos de las diferentes
violencias y se aclararon las rutas de atencion y escucha que tiene la ciudad.

2. Brindar acompafiamiento psicosocial en las jornadas pedagdgicas y de
verificacion para realizar la prevencion de vulneraciones y de la alta
permanencia en calle de los nifios, nifias y adolescentes.

- Participé de la mesa técnica institucional para la planeacién de los
operativos en el sector del terminal de transporte y centro comercial Bochalema.
Durante la reunién de acordd un plan estratégico para llevar a cabo estas
jornadas. En esta mesa técnica se evalud el protocolo creado para los
operativos y se hizo énfasis en el cumplimiento de las acciones
correspondientes a cada organismo.

- Asisti a la jornada de control de trabajo infantil y alta permanencia en
calle programada en el sector sur de la ciudad, especificamente en el sector de
Bochalema. A la jornada asistio el ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,
Seguridad y Justicia y Personeria. Se realizé acercamiento a los locales
comerciales abordandolos desde la estrategia de la prevencion, pero al mismo
tiempo realizando acciones correctivas con los Nifios, Nifias y Adolescentes.

3. Apoyar el desarrollo de actividades realizadas en territorio, dirigidas a las
familias vulnerables como el acompafamiento en jornadas, ferias y visitas de
verificacion de la situacion de vulnerabilidad, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.




- Acompafié la jornada comunitaria de prevencion del trabajo infantil y la
alta permanencia en calle en el corregimiento de los Andes vereda Pefias
blancas con Nifos, Nifias y Adolescentes de la institucion educativa Juan Pablo
Primero. Durante la jornada se realiz6 una puesta en escena en el tema de la
prevencion del trabajo infantil se dieron orientaciones frente a conceptos y se
brindé informacién frente a las rutas de atencién. Esta jornada estuvo
acompafada por 56 nifios, niflas y adolescentes y los docentes. Asi mismo se
invitd a los nifios a jugar la rayuela de la prevencion y hacer un ejercicio entorno
a la garantia de sus derechos.

- Acompafé la jornada convocada por la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana desde la estrategia Uniendo Voces, Uniendo Barrios en el barrio
Mojica Il. Esta jornada giro en torno a la prevencion de las violencias, la
resolucion pacifica de conflictos y la promocion y proteccion de los derechos
humanos. Se llevd un mensaje de prevencion a la comunidad desde material
pedagdgico como la socializacién de las rutas de atencion.

4. Apoyar la coordinacién, planeacién, gestion y articulacion del Comité de
infancia y Familia — CMIF, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realicé ajustes permanentes al drive, incorporando todos los
documentos y presentaciones que surgen alrededor del Comité de Infancia y
Familia. Compromiso adquirido desde la primera sesion.

- Participé de reunidén preparatoria del comité, donde se conté con la
asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Durante la
reuniéon se brindaron pautas y lineamientos para el abordaje de los temas y se
recordd la importancia de la participacion de todos los organismos y entidades
no gubernamentales en la modificacion del plan de accion del comité frente a
sus responsabilidades.

- Participé en la quinta sesion ordinaria del comité de Infancia y Familia,
donde se trabajaron temas desde la secretaria de gestion del riesgo,
relacionados con las atenciones dirigidas a los nifios nifias y adolescentes
frente a situaciones de emergencia; se abord6 también el tema de prevencion
de nifios nifias y adolescentes con alta permanencia en calle desde el fendmeno
de habitabilidad en calle y finalmente la estrategia juntos por la nifiez.

- Participé en el ejercicio de formacion para la Prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en entornos
digitales, dinamizado por la Defensoria del Pueblo. En este espacio participaron
los delegados del comité e instituciones externas a la administracion distrital.

5. Brindar soporte en la coordinacion, planeacion, gestion y articulacion del
Comité Interinstitucional para la erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
joven trabajador - CIETI, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realicé ajustes permanentes al drive, incorporando todos los
documentos y presentaciones que surgen alrededor del Comité. Compromiso
adquirido desde la primera sesion.




- Participé de la quinta sesion ordinaria del comité interinstitucional para la
erradicacion del trabajo infantil, en el centro de atencién a victimas. Dicho
comité no se logro llevar a cabo por falta de quérum. Se toma la decision en
conjunto de dar citacién a un nuevo comité.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

- Participé de la reunién citada por la lider del programa donde oriento
cada proceso que se desarroll6 en el territorio, brindando herramientas para las
intervenciones y grupos de valor. Se hizo la evaluacion de los carruseles
siempre de la mano y se brindaron acciones de mejora.

- Participé de la tercera mesa intersistémica de gestion del riesgo con
enfoque en nifiez para dar continuidad a las acciones que contribuyan a disefar
planes integrados de gestion del riesgo con enfoque en esta poblacién. Su
propdésito es conocer y reducir los riesgos presentes en los territorios tanto de
origen natural como intencionado que afectan a nifios nifias y adolescentes.

- Acompafié las jornadas pedagdgicas para la sensibilizacion de toda la
comunidad calefia frente al trabajo infantil y a la alta permanencia en calle de
nifos nifas y adolescentes llevadas a cabo por el operador responsable de las
acciones frente a ese tema. Estas jornadas se llevaron a cabo en estaciones
del mio en centros comerciales en semaforos y demas espacios de alta
afluencia.

- Realicé apoyo a la supervision del contrato de prevencion de violencias
contra nifilos niflas y adolescentes. Acompafd los talleres dictados en las
diferentes comunas y corregimientos como también jornadas y campafas.

- Realicé apoyo a la revision de la entrega de informe técnico del proyecto
de prevencion de violencias contra nifios nifias y adolescentes. Se revisaron las
actas los registros de asistencia y los formatos de caracterizacion desde su
debido diligenciamiento hasta la cantidad para dar cumplimiento a las
actividades.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- Realicé entrega de todos los documentos contractuales vy
precontractuales al area de gestion documental, quedando al dia en esta
actividad.
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